
 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยัปทุมธานี 

ว่าดว้ยการบริหารจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญาและสิทธิประโยชน์  พ.ศ. 2558 

----------------------------------------------------------------------------- 

 ดว้ยมหาวิทยาลยัปทุมธานีมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการศึกษา คน้ควา้ วิจยัและ พฒันา 
สร้างสรรค์ผลงานการประดิษฐ์หรือออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ในสาขาวิชาต่าง ๆอนัอาจน าไปเป็น
ประโยชน์ในเชิงพาณิชยไ์ด ้ เพื่อเป็นการปกป้องสิทธิอนัชอบธรรมในผลงานการประดิษฐซ่ึ์งเป็นทรัพยสิ์น 
ทางปัญญาของผูป้ระดิษฐแ์ละมหาวิทยาลยั  และส่งเสริมให้มีการสร้างสรรค์งานดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา 
ในมหาวิทยาลยั  

 อาศยัอ  านาจตามความในมาตรา 34 (2) แห่งพระราชบญัญติัอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 กบัมติท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลยัปทุมธานี ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2557 เมื่อวนัท่ี   30 เมษายน 2558  จึงวางระเบียบ
ไวด้งัต่อไปน้ี  

  ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลยัปทุมธานี ว่าดว้ยการบริหารจดัการทรัพยสิ์นทาง
ปัญญาและสิทธิประโยชน์ พ.ศ. 2558 ”  

 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3. ในระเบียบน้ี  

           “มหาวิทยาลยั”  หมายถึง  มหาวิทยาลยัปทุมธานี    

          “คณะ”   หมายถึง คณะวิชา บณัฑิตวิทยาลยั สถาบนั ศูนย ์ส านกั หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเท่าคณะ  

         “อธิการบดี”   หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลยัปทุมธานี  

                      “คณะกรรมการ”   หมายถึง คณะกรรมการบริหารงานด้านทรัพยสิ์นทางปัญญาและสิทธิ
ประโยชน์  

         “ทรัพยสิ์นทางปัญญา”   หมายถึง ผลงานอนัเกิดจากการวิจัยพฒันาและการสร้างสรรค์ของ
บุคลากรหรือนักศึกษาของมหาวิทยาลยัท่ีอยู่ในความควบคุมของมหาวิทยาลยั หรือไดใ้ช้ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยัในการสร้างสรรค์ผลงาน ซ่ึงอาจเป็นงานอนัเกิดจากเงินงบประมาณ หรืองานอนัเกิดจากการ



ไดรั้บเงินจากแหล่งทุนอ่ืนโดยอาจก่อใหเ้กิดประโยชน์ในเชิงพาณิชยห์รือน าไปสู่การด าเนินการขอรับความ
คุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย 

        “สิทธิบตัร”  หมายถึง  หนังสือส าคัญท่ีออกให้เพื่อคุม้ครองการประดิษฐ์ หรือการออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์ตามท่ีก  าหนดในกฎหมายว่าดว้ยสิทธิบตัร 

             “อนุสิทธิบัตร”  หมายถึงหนังสือส าคญัท่ีออกให้เพื่อคุม้ครองการประดิษฐ์ตามท่ีก  าหนดใน
กฎหมายว่าดว้ยสิทธิบตัร 

        “เคร่ืองหมายการคา้”  หมายถึงภาพถ่าย ภาพวาด ภาพประดิษฐ ์ตรา ช่ือ ค  า ตวัหนังสือ ตวัเลข 
ลายมือช่ือ หรือส่ิงเหล่าน้ีอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างรวมกนัแต่ไม่หมายความรวมถึงแบบผลิตภณัฑ์
ตามกฎหมายว่าดว้ยสิทธิบตัรท่ีใชเ้พื่อก  ากบัผลิตภณัฑสิ์นคา้ หรือการบริการตามพระราชบญัญติัเคร่ืองหมาย
การคา้ ซ่ึงหมายความรวมถึงเคร่ืองหมายบริการ เคร่ืองหมายรับรองและเคร่ืองหมายร่วม 

        “ลิขสิทธ์ิ”  หมายถึงสิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวท่ีจะท าการใดๆ ตามพระราชบญัญติัลิขสิทธ์ิเก่ียวกับ
งานท่ีผูส้ร้างสรรคไ์ดท้  าข้ึน 

           “ค่าธรรมเนียมการเปิดเผยเทคโนโลย”ี  หมายถึงค่าตอบแทนท่ีผูรั้บถ่ายทอดเทคโนโลยีจ่ายให้
หลงัจากตกลงรับถ่ายทอดเทคโนโลย ี

         “ค่าธรรมเนียมการตอบแทนการถ่ายทอดเทคโนโลยแีบบเบ็ดเสร็จ”  หมายถึง ค่าตอบแทนท่ี
ผูรั้บถ่ายทอดเทคโนโลยจ่ีายใหห้ลงัจากถ่ายทอดเทคโนโลยแีลว้ 

         “ค่าธรรมเนียมการอนุญาตให้ใช้สิทธิ”  หมายถึงค่าตอบแทนท่ีมหาวิทยาลยัเก็บจากผูรั้บ
ถ่ายทอดเทคโนโลยแีลว้ โดยมีก  าหนดระยะเวลาเท่ากบัอายสิุทธิบตัร อนุสิทธิบตัร หรืออายคุวามคุม้ครองใน
ทรัพยสิ์นทางปัญญาดา้นอ่ืน ๆของผลงานนั้น ๆ 

         “งานวิจยั”  หมายถึง งานอนัเกิดจากความคิดสร้างสรรค ์ศึกษา คน้ควา้ ไม่ว่าจะพฒันาข้ึนใหม่ 
หรือพฒันาต่อยอด หรือท าข้ึน รวมทุกสาขาวิชา และทุกรูปแบบและรวมทั้งงานอนัเกิดจากเงินงบประมาณ
หรือจากแหล่งทุนภายนอกทั้งในและต่างประเทศ 

         “หน่วยงานอ่ืน ๆ”  หมายถึง หน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่หน่วยงานหรือบุคคลในสังกัด
มหาวิทยาลยั 

 ขอ้ 4 ใหอ้ธิการบดีเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
 

 

 



หมวดที่ 1 

บททั่วไป 

 ขอ้ 5  ใหม้หาวิทยาลยัเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นทางปัญญาทุกประเภทเวน้แต่จะไดต้กลงกนัเป็นอยา่งอ่ืน
ระหว่างมหาวิทยาลยักบัคณาจารย ์นกัวจิยั นกัศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลยั 

 ทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีไดจ้ากการด าเนินการร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน ให้เป็นไปตามขอ้ตกลงเฉพาะ
ความร่วมมือนั้น 

 ข้อ 6  หากผลงานมีการด าเนินการขอรับความคุ้มครองสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาอันได้แก่ 
สิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร เคร่ืองหมายการคา้ ลิขสิทธ์ิ หรือการคุม้ครองสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาอ่ืนๆ ให้ผู ้
สร้างสรรคม์ีช่ือปรากฏอยูใ่นฐานะผูป้ระดิษฐห์รือผูส้ร้างสรรคส์ าหรับความคุม้ครองในทรัพยสิ์นทางปัญญา
เหล่านั้น 

 ขอ้ 7 ใหก้ารจดัสรรสิทธิประโยชน์จากทรัพยสิ์นทางปัญญาทุกประเภทของมหาวิทยาลยัเป็นไปตาม
ระเบียบฉบบัน้ี 

 ขอ้ 8 ให้หน่วยงานวิจยั เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลยัท่ีท าหน้าท่ีด  าเนินการ และบริหาร
จดัการดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญารวมทั้งจดัสรรสิทธิประโยชน์ในทรัพยสิ์นทางปัญญาของมหาวิทยาลยัตาม
ระเบียบฉบบัน้ี 

 ข้อ 9 ให้มีคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสิ์นทางปัญญาและสิทธิประโยชน์มหาวิทยาลัย
ปทุมธานี โดยมีองคป์ระกอบท่ีมา และอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีมหาวิทยาลยัก  าหนด 

 

หมวดที่ 2 

การด าเนินงาน 

 ข้อ 10  ให้หน่วยงานวิจัยเป็นหน่วยงานในการด าเนินการยื่นค าขอรับความคุ้มครองสิทธิใน
ทรัพยสิ์นทางปัญญาทุกประเภททั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 ขอ้ 11 ใหห้น่วยงานวิจยั เป็นหน่วยงานรับผิดชอบค่าธรรมเนียม ค่าใชจ่้ายในการด าเนินการขอรับ
ความคุม้ครองในทรัพยสิ์นทางปัญญาทุกระเภททั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 ขอ้ 12 ให้หน่วยงานวิจยั เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการในการช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ใน
การรักษาสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา ตลอดอายุความคุ้มครองในทรัพยสิ์นทางปัญญานั้น ๆ ไดแ้ก่ อายุ
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรหรืออายุความคุ้มครองในทรัพยสิ์นทางปัญญาด้านอ่ืน ๆ รวมทั้ง กรณีทีมีพนัธะ
ร่วมกบัภาคเอกชนท่ีร่วมทุนตามบนัทึกขอ้ตกลง 



 ขอ้ 13  ใหห้น่วยงานวจิยัมีหนา้ท่ีด  าเนินการปกป้องรักษาสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา 

 

หมวดท่ี 3 

การจดัสรรสิทธิประโยชน ์

 ขอ้ 14  ผลงานท่ีจะน ามาจดัสรรสิทธิประโยชน์ ตามระเบียบฉบบัน้ีไดแ้ก่ 

             14.1  ทรัพยสิ์นทางปัญญาอนัเกิดจากเงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลยั 

             14.2  ทรัพยสิ์นทางปัญญาอนัเกิดจากเงินอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอก 

              14.3  ทรัพยสิ์นทางปัญญาอนัเกิดจากการร่วมลงทุนระหว่างมหาวิทยาลยักบัหน่วยงาน
ภายนอก 

                           14.4  ทรัพยสิ์นทางปัญญาอนัเกิดจากแหล่งลงทุนอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

 ขอ้ 15  ใหก้ารจดัสรรผลประโยชน์อนัเกิดจากทรัพยสิ์นทางปัญญา เป็นดงัน้ี 

              15.1  ผลประโยชน์อัน เกิดจากทรัพย์สินทางปัญญา ท่ี เป็นวัสดุ อุปกรณ์  เค ร่ืองมือ 
ส่ิงก่อสร้าง หรือผลผลิต ผลิตภัณฑ์ใด ๆ จากการทดลองวิจัย (ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย) ซ่ึงสามารถก่อให้เกิด
รายไดใ้หม้อบแก่หน่วยงานหลกัท่ีรับผิดชอบโครงการหรือหน่วยงานท่ีเป็นสถานท่ีท าการวิจยัในทรัพย์สิน
ทางปัญญานั้น 

  15.2  ผลประโยชน์ท่ี เป็นค่าธรรมเนียมทุกประเภท ได้แก่ ค่าธรรมเนียมการเปิดเผย
เทคโนโลยี ค่าธรรมเนียมการให้ค  าปรึกษา ค่าธรรมเนียมผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียมการตอบแทนการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยแีบบเบ็ดเสร็จ  และค่าธรรมเนียมการอนุญาตให้ใชสิ้ทธิ ใหจ้ดัสรรให้ผูป้ระดิษฐ ์หรือผู ้
สร้างสรรค์ผลงานคนเดียวหรือหลายคน ร้อยละ 50 ให้น าไปจดัสรรแก่หน่วยงานของมหาวิทยาลยัในข้อ 
15.3 ต่อไป 

  15.3  ผลประโยชน์ในส่วนท่ีจดัสรรแก่หน่วยงานของมหาวิทยาลยัใหเ้ป็นดงัน้ี 

           (1)  หน่วยงานตน้สงักดั ร้อยละ 25 

           (2)  หน่วยงานวิจยั  ร้อยละ 25 

            (3)  มหาวิทยาลยั ร้อยละ 50 

 การจดัสรรผลประโยชน์กรณีมีผูป้ระดิษฐห์รือผูส้ร้างสรรค์ผลงานหลายคนและหลายตน้สงักดัให้
จดัสรรผลประโยชน์ตามสดัส่วนการร่วมงานของการด าเนินงานวิจยัและการสร้างสรรคผ์ลงาน 

 



 ขอ้ 16  ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินการ ซ่ึงมิไดก้  าหนดไวต้ามระเบียบน้ีใหค้ณะกรรมการ
เป็นผูพิ้จารณาเสนอความเห็นต่ออธิการบดี วินิจฉยัช้ีขาด และมีค าสั่งตามท่ีเห็นสมควร ค  าวินิจฉยัหรือค าสั่ง
ของอธิการบดีใหถื้อเป็นท่ีสุด 

 

 ประกาศ ณ วนัท่ี   30   พฤษภาคม  พ.ศ. 2558          

 

                          
                                                                               ------------------------------------------- 

                          (ดร.ไพฑูรย ์ บุญวฒัน์) 

       นายกสภามหาวิทยาลยัปทุมธานี 

 


